Приложение 2 к письму

министерства образования

Ставропольского края

от _________ № _______
Информационная карта 

о реализации модели наставничества 

(из опыта образовательной организации)

Образовательная организация (наименование, населённый пункт) - ГБПОУ «Агротехнический техникум» с. Дивное
Куратор реализации программы наставничества (ФИО, должность) - Переверзева Ольга Анатолиевна, зам.директора по УМР
Наставник (ФИО, должность) - Гуливец Иван Владимирович, преподаватель спец.дисциплин
Наставляемый (ФИО, должность) - Меджидов Рамазан Магомедович, мастер производственного обучения
Статус наставляемого (молодой педагог, только пришедший в профессию; опытный педагог, испытывающий потребность в освоении новой технологии или приобретении новых навыков; новый педагог в коллективе; педагог, имеющий непедагогическое профильное образование) - педагог, имеющий непедагогическое профильное образование
	№ п/п
	Выявленные профессиональные затруднения
	Форма диагностики профессиональных затруднений
	Форма наставничества
	Сроки реализации
	Перечень мероприятий, нацеленных на устранение выявленных профессиональных затруднений
	Ссылка на размещённый в сети Интернет отчёт о проведённых мероприятиях

	
	- трудности в подборе способов дифференциации обучения;
- трудности в постановке триединой цели занятий
	- анкетирование молодого специалиста;

- собеседование;

-индивидуальные консультации;

-наблюдения
	Учитель-учитель
	2021-2024
	- совместный разбор практических занятий;

- консультации по разбору материала, выбору форм, методов средств обучения;

- совместная подготовка материалов доклада на заседание методического объединения  «Школа молодого педагога»  по теме «Совершенствование   системы работы мастера профессионального обучения»; 
- посещение и анализ уроков молодого педагога; 
- взаимопосещение уроков и внеклассных мероприятий.
	


