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РАЗДЕЛ 1.  

РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ  

Воспитательная деятельность в государственное автономное профессиональном 

образовательном учреждении Чувашской Республике «Чебоксарский 

экономикотехнологический колледж» Министерства образования Чувашской 

Республики (далее – колледж), реализующей программы СПО, является 

неотъемлемой частью образовательного процесса, планируется и 

осуществляется в соответствии с приоритетами государственной политики в 

сфере воспитания. Участниками образовательных отношений в части 

воспитании являются педагогические работники колледжа, обучающиеся, 

родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся 

колледжа. Родители (законные представители) несовершеннолетних 

обучающихся имеют преимущественное право на воспитание своих детей.   

1.1 Цель и задачи воспитания обучающихся  

Цель воспитания обучающихся техникума – развитие личности, создание 

условий для самоопределения и социализации на основе социокультурных, 

духовнонравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и 

норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, 

формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, 

уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону 

и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, 

бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей 

среде; подготовка к самостоятельной профессиональной деятельности и жизни 

в современном российском обществе.   

Задачи воспитания:   

 усвоение обучающимися знаний о нормах, духовно-нравственных 

ценностях, которые выработало российское общество (социально значимых 

знаний);   

 формирование и развитие осознанного позитивного отношения к 

ценностям, нормам и правилам поведения, принятым в российском обществе 

(их освоение, принятие), современного научного мировоззрения, мотивации к 

труду, непрерывному личностному и профессиональному росту;   

 приобретение социокультурного опыта поведения, общения, 

межличностных и социальных отношений, в том числе в профессионально 

ориентированной  

деятельности;   

 подготовка к самостоятельной профессиональной деятельности с 

учетом получаемой квалификации (социально-значимый опыт) во благо своей 

семьи, народа,  



 

Родины и государства;   

 подготовка к созданию семьи и рождению детей.  

1.2 Направления воспитания  

Рабочая программа воспитания реализуется в единстве учебной и 

воспитательной деятельности с учётом направлений воспитания:   

 гражданское воспитание   

          – формирование российской идентичности, чувства принадлежности к 

своей Родине, ее историческому и культурному наследию, 

многонациональному народу России, уважения к правам и свободам 

гражданина России;   

 формирование активной гражданской позиции, правовых знаний и правовой 

культуры;   

 патриотическое воспитание   

– формирование чувства глубокой привязанности к своей малой родине, 

родному краю, России, своему народу и многонациональному народу России, 

его традициям; чувства гордости за достижения России и ее культуру, желания 

защищать интересы своей Родины и своего народа;   

 духовно-нравственное воспитание   

– формирование устойчивых ценностно-смысловых установок обучающихся 

по отношению к духовно-нравственным ценностям российского общества, к 

культуре народов России, готовности к сохранению, преумножению и 

трансляции культурных традиций и ценностей многонационального 

российского государства;   

 эстетическое воспитание;  

 формирование эстетической культуры, эстетического отношения к 

миру, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового искусства;   

 физическое воспитание, формирование культуры здорового образа 

жизни и эмоционального благополучия – формирование осознанного 

отношения к здоровому и безопасному образу жизни, потребности физического 

самосовершенствования, неприятия вредных привычек;   

 профессионально-трудовое воспитание   

– формирование позитивного и добросовестного отношения к труду, культуры 

труда и трудовых отношений, трудолюбия, профессионально значимых качеств 

личности, умений и навыков; мотивации к творчеству и инновационной 

деятельности;   

 осознанного отношения к непрерывному образованию как условию 

успешной профессиональной деятельности, к профессиональной деятельности 

как средству реализации собственных жизненных планов;   

 экологическое воспитание;  



 

 формирование потребности экологически целесообразного поведения 

в природе, понимания влияния социально-экономических процессов на 

состояние окружающей среды, важности рационального природопользования; 

приобретение опыта эколого-направленной деятельности;   

 ценности научного познания;   

 воспитание стремления к познанию себя и других людей, природы и 

общества, к получению знаний, качественного образования с учётом 

личностных интересов и общественных потребностей.  

1.3 Целевые ориентиры воспитания  

 1.3.1 Инвариантные целевые ориентиры Согласно «Основам государственной 

политики по сохранению и укреплению духовно-нравственных ценностей» 

(утв. Указом Президента Российской Федерации от 09.11.2022 г. № 809) 

ключевым инструментом государственной политики в области образования, 

необходимым для формирования гармонично развитой личности, является 

воспитание в духе уважения к традиционным ценностям, таким как патриотизм, 

гражданственность, служение Отечеству и ответственность за его судьбу, 

высокие нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет 

духовного над материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, 

коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение, историческая память и 

преемственность поколений, единство народов России. В соответствии с 

Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» (в ред. Федерального закона от 31.07.2020 г. № 304-

ФЗ) воспитательная деятельность должна быть направлена на «…формирование 

у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти 

защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, 

человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного 

отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа 

Российской Федерации, природе и окружающей среде». Эти законодательно 

закрепленные требования в части формирования у обучающихся системы 

нравственных ценностей отражены в инвариантных планируемых результатах 

воспитательной деятельности (инвариантные целевые ориентиры воспитания). 

Инвариантные целевые ориентиры воспитания соотносятся с общими 

компетенциями, формирование которых является результатом освоения 

программ подготовки специалистов среднего звена в соответствии с 

требованиями ФГОС СПО:   

  

Название   Содержание  

Наименование 

программы  

рабочая программа воспитания по специальности 43.02.15 Поварское и 

кондитерское дело   



 

Основания для 

разработки 

программы  

Настоящая программа разработана на основе следующих нормативных 

правовых документов:  

- Конституция Российской Федерации;  

- Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 г. № 474 «О 

национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 

года»;  

- Федеральный закон от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ «О внесении 

изменений  в Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации» по вопросам воспитания обучающихся» (далее – ФЗ-304);  

- Федеральный закон от 28.06.2014 г. №172-ФЗ «О стратегическом 

планировании в Российской Федерации»;  

- Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации»;  

- Федеральный закон от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих 

принципах организации местного самоуправления в Российской 

Федерации»;  

- Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 7-ФЗ «О 

некоммерческих организациях»;  

- Федеральный закон от 11 августа 1995 г. № 135-ФЗ «О 

благотворительной деятельности и добровольчестве (волонтерстве)»; -  

Федеральный закон от 19 мая 1995 г. № 82-ФЗ «Об общественных 

объединениях»;  

- распоряжение Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 

г. № 2945-р об утверждении Плана мероприятий по реализации  в 2021–

2025 годах Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на 

период до 2025 года;  

- Федеральный государственный образовательный стандарт 

среднего профессионального образования по профессии 43.02.15 

Поварское и кондитерское дело, утвержденный приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 9 декабря 2016 г. № 1565  

- Область профессиональной деятельности, в которой выпускники, 

освоившие образовательную программу, могут осуществлять  

профессиональную деятельность: 33 Сервис, оказание услуг населению 

(торговля, техническое обслуживание, ремонт, предоставление 

персональных услуг, услуги гостеприимства, общественное питание и пр 

утверждена приказ Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 29 сентября 2014 г. N 667н "О реестре 

профессиональных стандартов (перечне видов профессиональной 

деятельности)" (зарегистрирован Министерством юстиции Российской 

Федерации 19 ноября 2014 г., регистрационный N 347  
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Цель программы  Цель рабочей программы воспитания – личностное развитие 

обучающихся и их социализация, проявляющиеся в развитии их 

позитивных отношений к общественным ценностям, приобретении опыта 

поведения и применения сформированных общих компетенций 

специалистов среднего звена на практике.  

Задачи 

программы  

-  формирование  единого  воспитательного 

 пространства, создающего равные условия для развития 

обучающихся ГБПОУ АТ с. Дивное 

– организация  всех  видов  деятельности, 

 вовлекающей обучающихся в общественно-ценностные 

социализирующие отношения;  

– формирование у обучающиеся общих ценностей, 

моральных и нравственных ориентиров, необходимых для устойчивого 

развития государства;  

– усиление  воспитательного  воздействия  благодаря 

непрерывности процесса воспитания.  

  

Сроки 

реализации 

программы  

на базе основного общего образования в очной форме – 3 года 10 месяцев   



 

  

Данная рабочая программа воспитания разработана с учетом преемственности целей и 

задач программы воспитания для общеобразовательных организаций, одобренной 

решением Федерального учебно-методического объединения по общему образованию 

(утв. Протоколом заседания УМО по общему образованию Минпросвещения России № 

2/20 от 02.06.2020 г.) и примерной рабочей программой воспитания по УГС 43.00.00 

Сервис и туризм (утв. решением ФУМО СПО УГПС 43.00.00 Сервис и туризм,  

  

Согласно Федеральному закону «Об образовании» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ (в ред. 

Федерального закона от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ) «воспитание – деятельность, 

направленная на развитие личности, создание условий для самоопределения и 

социализации обучающихся на основе социокультурных, духовно-нравственных 

ценностей и принятых в российском обществе правил  и норм поведения в интересах 

человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства 

патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам 

Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, 

взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде».  

При разработке формулировок личностных результатов учтены требования Закона 

в части формирования у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения 

к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, 

человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к 

культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, 

природе и окружающей среде, бережного отношения к здоровью, эстетических чувств и 

уважения к ценностям семьи.   

  

  

 

РАЗДЕЛ  2.  ОЦЕНКА ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ ОСНОВНОЙ  

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ  ПРОГРАММЫ  В  ЧАСТИ  ДОСТИЖЕНИЯ 

 ЛИЧНОСТНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ  

Оценка достижения обучающимися личностных результатов проводится в рамках 

контрольных и оценочных процедур, предусмотренных настоящей программой.   

Критерии оценки личностных результатов обучающихся:  

 демонстрация интереса к будущей профессии;  

 оценка собственного продвижения, личностного развития;  

 положительная  динамика  в  организации  собственной 

 учебной  деятельности  по  

Исполнители  

программы  

Директор, заместитель директора по УВР, классные руководители, 

мастера производственного обучения, преподаватели, сотрудники 

учебной части, педагог-психолог, социальный педагог, педагоги 

дополнительного образования, члены студенческого совета, 

представители родительского комитета, представители организаций – 

работодателей  



 

результатам самооценки, самоанализа и коррекции ее результатов;  

 ответственность  за  результат  учебной  деятельности 

 и  подготовки   

к профессиональной деятельности;  

 проявление высокопрофессиональной трудовой активности;  

 участие в исследовательской и проектной работе;  

 участие в конкурсах профессионального мастерства, олимпиадах по 

профессии, викторинах, в предметных неделях;  

 соблюдение  этических  норм  общения  при 

 взаимодействии  с  обучающимися,  

преподавателями, мастерами и руководителями практики;  

 конструктивное взаимодействие в учебном коллективе/бригаде;  

 демонстрация навыков межличностного делового общения, 

социального имиджа;  

 готовность к общению и взаимодействию с людьми самого разного 

статуса, этнической, религиозной принадлежности и в многообразных 

обстоятельствах;  

 сформированность гражданской позиции; участие в волонтерском 

движении;    

 проявление мировоззренческих установок на готовность молодых 

людей к работе  на благо Отечества;  

 проявление правовой активности и навыков правомерного поведения, 

уважения к Закону;  

 отсутствие фактов проявления идеологии терроризма и экстремизма 

среди обучающихся;  

 отсутствие  социальных  конфликтов  среди  обучающихся, 

 основанных   

на межнациональной, межрелигиозной почве;  

 участие в реализации просветительских программ, поисковых, 

археологических,  военно-исторических, краеведческих отрядах и молодежных 

объединениях;   

 добровольческие инициативы по поддержки инвалидов и 

престарелых граждан;  

 проявление экологической культуры, бережного отношения к родной 

земле, природным богатствам России и мира;  

 демонстрация умений и навыков разумного природопользования, 

нетерпимого отношения к действиям, приносящим вред экологии;  

 демонстрация навыков здорового образа жизни и высокий уровень 

культуры здоровья обучающихся;  



 

 проявление культуры потребления информации, умений и навыков 

пользования компьютерной техникой, навыков отбора и критического анализа 

информации, умения ориентироваться в информационном пространстве;  

 участие в конкурсах профессионального мастерства и в командных 

проектах;   

 проявление экономической и финансовой культуры, экономической 

грамотности, а также  

собственной адекватной позиции по отношению к социально-экономической 

действительности.  

 2.2. Воспитательные модули: виды, формы, содержание 

воспитательной деятельности по специальности «43.02.15 

Поварское и кондитерское дело».  

2.2.1. Модуль «Образовательная деятельность»   

Реализация воспитательного потенциала аудиторных занятий предусматривает:   

 максимальное использование воспитательных возможностей содержания учебных 

дисциплин и профессиональных модулей для формирования у обучающихся позитивного 

отношения к российским традиционным духовно-нравственным и социокультурным 

ценностям; подбор соответствующего тематического содержания, текстов для чтения, 

задач для решения, проблемных ситуаций для обсуждений и т. п., отвечающих 

содержанию и задачам воспитания;   

 проектирование и реализация воспитательных целей в дисциплинах общего и 

профессионального модулей;    

 включение преподавателями в рабочие программы по всем учебным дисциплинам и 

профессиональным модулям целевых ориентиров воспитания в качестве воспитательных 

целей освоения учебных тем, содержания уроков, занятий;   

 выбор  методов,  методик,  технологий,  оказывающих  воспитательное  

воздействие на личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и задачами 

воспитания; реализация воспитательного потенциала в учебной деятельности;  

 привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на 

аудиторных занятиях объектов, явлений, событий и т. д., инициирование обсуждений, 

высказываний обучающимися своего мнения, выработки личностного отношения к 

изучаемым событиям, явлениям;   

 применение интерактивных форм учебной работы: интеллектуальных, 

стимулирующих познавательную мотивацию, игровых методик, дискуссий, дающих 

возможность развивать опыт ведения конструктивного диалога, групповой работы, 

выстраивания отношений и действий в команде, развивающих критическое мышление;   

 побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила общения со 

сверстниками и педагогами, соответствующие укладу ПОО, установление и поддержка на 

аудиторных занятиях доброжелательной деловой атмосферы;   



 

 создание условий взаимодействия мотивированных и эрудированных обучающихся 

с неуспевающими, с обучающимися с особыми образовательными потребностями, 

дающего социально значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи;                    

 инициирование и поддержка исследовательской деятельности при изучении 

учебных дисциплин и профессиональных модулей в форме индивидуальных и групповых 

проектов, исследовательских работ воспитательной направленности.  

Реализация воспитательного потенциала осуществляется в рамках:   

 факультативные курсы, занятия профессиональной направленности;   

 курсы, дополнительные факультативные занятия исторического просвещения, 

патриотической, гражданской, экологической, научно-познавательной, краеведческой, 

историко-культурной, туристско-краеведческой, спортивно-оздоровительной, 

художественно-эстетической направленности, духовно-нравственной направленности по 

религиозным культурам народов России, духовно-историческому краеведению;  научно-

исследовательские общества обучающихся, участие обучающихся в научных и научно-

исследовательских конференциях;   

 тематические мероприятия воспитательной направленности по изучаемым учебным 

и профессиональным предметам, курсам, модулям, организуемые педагогами, в том числе 

совместно с социальными партнёрами ПОО;   

 экскурсии (в музей, картинную галерею, технопарк, на предприятие и др.), 

экспедиции, походы, организуемые кураторами, в том числе совместно с обучающимися, с 

привлечением обучающихся к их планированию, организации, проведению, оценке;  

 участие студентов и педагогов во всероссийских акциях, посвященных значимым 

событиям в России, мире.  

  

2.2.2. Модуль «Кураторство»  

Реализация воспитательного потенциала кураторства как особого вида педагогической 

деятельности, направленной, в первую очередь, на решение задач воспитания и 

социализации обучающихся, предусматривает:   

 планирование и проведение групповых собраний обучающихся, 

находящихся в ведении куратора, целевой воспитательной тематической направленности 

по планам работы кураторов и по необходимости;  

 инициирование и поддержка кураторами участия обучающихся в общих 

мероприятиях ПОО, оказание необходимой помощи обучающимися в их подготовке и 

проведении;   

 поддержка активной позиции каждого обучающегося, предоставление 

возможности обсуждения и принятия решений, создание благоприятной среды общения;   



 

 организация социально-значимых совместных проектов для личностного 

развития обучающихся, отвечающих их потребностям, дающих возможности для 

самореализации, установления и укрепления доверительных отношений внутри учебной 

группы и между группой и куратором;   

 сплочение коллектива группы через игры и тренинги на 

командообразование, походы, экскурсии, празднования дней рождения, тематические 

вечера и т.п.;   

 ведение дневника куратора и составление психологических портретов своих 

подопечных, осведомлённость об их интересах и проблемах;  доверительное общение и 

поддержка обучающихся в решении проблем (налаживание взаимоотношений с 

однокурсниками или педагогами, успеваемость и т. д.), совместный поиск решений 

проблем, коррекция поведения через беседы индивидуально и(или) вместе с их 

родителями, с другими обучающимися группы;   

 индивидуальная работа с обучающимися группы по ведению личных 

портфолио, в которых они фиксируют свои профессиональные, академические, 

творческие, спортивные, личностные достижения;   

 регулярные консультации с преподавателями, направленные на 

формирование единства мнений и требований педагогов по вопросам обучения и 

воспитания, предупреждение и разрешение конфликтов между преподавателями и 

обучающимися;  

 проведение мини-педсоветов для решения воспитательных проблем 

обучающихся, группы, привлечение педагогов к участию в делах группы, дающее им 

возможность лучше узнавать и понимать обучающихся, общаясь и наблюдая их во 

внеаудиторной обстановке;   

 организация и проведение регулярных родительских собраний, 

информирование родителей об академических успехах и проблемах обучающихся, их 

положении в учебной, студенческой группе, о жизни группы в целом, помощь родителям и 

иным членам семьи в отношениях с преподавателями, администрацией;   

 создание и организация работы родительского комитета, участвующего в 

решении вопросов воспитания и обучения, привлечение родителей (законных 

представителей), членов семей обучающихся к организации и проведению воспитательных 

дел, мероприятий в группе, ПОО;   

планирование, подготовка и проведение праздников, фестивалей, конкурсов, 

соревнований и т. д. с обучающимися в группе.  

2.2.3. Модуль «Основные воспитательные дела ПОО»  

Реализация  воспитательного  потенциала  основных 

 воспитательных мероприятий предусматривает:   



 

 общие для всей ПОО праздники, ежегодные творческие (театрализованные, 

музыкальные, литературные и т. п.) мероприятия, связанные с общероссийскими, 

региональными, местными праздниками, памятными датами, в которых участвуют все 

обучающиеся, группы;   

 торжественные мероприятия, связанные с завершением образования, 

переходом на следующий курс, символизирующие приобретение новых социальных, 

профессиональных статусов в обществе;   

 церемонии награждения (по итогам учебного периода, года) обучающихся и 

педагогов за участие в жизни ПОО, достижения в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах и 

т. п., вклад в развитие ПОО, своей местности, города, региона;   

 социальные, социально-профессиональные проекты, совместно 

разрабатываемые и реализуемые обучающимися и педагогами, в том числе с участием 

социальных  партнёров ПОО, комплексы дел благотворительной, экологической, 

патриотической, трудовой профессиональной и др. направленности;   

 проводимые для жителей поселения, своей местности, организуемые 

совместно с родителями обучающихся, социальными партнёрами праздники, фестивали, 

представления в связи с памятными датами, значимыми событиями для жителей 

поселения, местности;   

 выездные программы, включающие в себя комплекс коллективных 

творческих дел гражданской, патриотической, историко-краеведческой, экологической, 

профессионально-трудовой, спортивно-оздоровительной и др. направленности;   

 наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, 

проведения, анализа основных воспитательных дел, их отношениями с другими 

обучающимися, педагогами и другими взрослыми.  

2.2.4. Модуль «Организация предметно-пространственной среды»   

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды 

предусматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, других участников 

образовательных отношений по её созданию, поддержанию, использованию в воспитании:      

 оформление внешнего вида здания (зданий) ПОО, фасада, холла при входе и 

др. государственной символикой Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, 

муниципального образования (флаг, герб);   

 организация и проведение церемоний поднятия (спуска) государственного 

флага Российской Федерации;   

 организация в доступных местах для обучающихся и посетителей местах 

музейно-выставочного пространства, содержащего экспозиции об истории и развитии  



 

ПОО, с изображениями исторических символов государства, региона, местности в разные 

периоды, значимых исторических, культурных, природных, производственных объектов 

России, региона, местности, сохраняющих прошлое и настоящее ПОО;  

 размещение карт России, регионов, муниципальных образований 

(современных и исторических, точных и стилизованных, географических, природных, 

культурологических, художественно оформленных, в том числе материалами, 

подготовленными обучающимися) с изображениями значимых культурных объектов своей 

местности, региона, России, памятных исторических, гражданских, народных, 

религиозных мест почитания; портретов выдающихся государственных деятелей России, 

деятелей культуры, науки, производства, искусства, военных деятелей, героев и 

защитников Отечества; выдающихся деятелей производственной сферы, имеющей 

отношение к ПОО, соответствующих предметов-символов профессиональной сферы, 

информационных справочных материалов о предприятиях профессиональной сферы, 

являющихся предметом гордости отечественной науки и технологий, имеющих отношение 

к профилю ПОО;   

 изготовление, размещение, обновление художественных изображений 

(символических, живописных, фотографических, интерактивных аудио и видео) природы 

России, региона, местности, предметов традиционной культуры и быта, духовной 

культуры народов России, объектов природного и культурного наследия;   

 разработку, оформление, поддержание, использование в воспитательном 

процессе «мест гражданского почитания» в помещениях или на прилегающей территории 

для общественно-гражданского почитания лиц, событий истории и культуры России; 

мемориалов воинской славы, храмов, памятников, памятных досок и т. п.;   

 организацию и поддержание в ПОО звукового пространства позитивной 

духовно-нравственной, гражданско-патриотической воспитательной направленности, 

исполнение гимна Российской Федерации (в начале учебной недели);   

 оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях общего 

пользования (холл первого этажа, рекреации и др.), содержащих в доступной, 

привлекательной форме новостную информацию позитивного профессионального, 

гражданско-патриотического, духовно-нравственного содержания, поздравления педагогов 

и обучающихся и т. п.;   

 размещение, поддержание, обновление на территории выставочных 

объектов, ассоциирующихся с профессиональными направлениями обучения в ПОО;   

 подготовку и размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих 

работ обучающихся, имеющих профессиональную направленность, демонстрирующих их 

профессиональные способности и достижения, знакомящих с работами друг друга, 

фотоотчётов об интересных событиях в ПОО;   



 

 благоустройство и поддержание эстетического вида и всех помещений в 

ПОО, доступных и безопасных рекреационных зон, благоустройство и озеленение 

прилегающей территории;   

 оборудование, оформление, поддержание и использование спортивных и 

игровых пространств, площадок, зон активного и спокойного отдыха;   

деятельность кураторов и других педагогов вместе с обучающимися, их 

родителями, социальными партнёрами по благоустройству, оформлению аудиторий, 

территории ПОО;   

 создание и поддержание в вестибюле или библиотеке выставочных 

стеллажей новых поступлений профессиональной литературы, свободного книгообмена;   

 разработка и оформление пространств проведения значимых событий, 

праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров,  

профессиональных конкурсов и т.д. (событийный дизайн);   

 совместная с обучающимися разработка, создание и популяризация 

символики ПОО (флаг, гимн, эмблема, логотип и т. п.), используемой как повседневно, так 

и в торжественных ситуациях;   

 разработка и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и др.), 

акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспитания ценностях, правилах, 

традициях, укладе ПОО, актуальных вопросах профилактики и безопасности. Предметно-

пространственная среда строится как максимально доступная для обучающихся с особыми 

образовательными потребностями.  

 2.2.5.  Модуль  «Взаимодействие  с  родителями  (законными  

представителями)»                          

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями (законными 

представителями) обучающихся предусматривает:   

 создание и деятельность в ПОО представительных органов родительского 

сообщества (в т. ч. социальных партнёров, родительского комитета ПОО, академических 

групп и т. п.), участвующих в обсуждении и решении вопросов воспитания и обучения, 

деятельность представителей родительского сообщества в Управляющем совете ПОО со 

ссылками на локальные нормативные акты;   

 организация взаимодействия между родителями обучающихся и 

преподавателями, администрацией ПОО в области воспитания и профессиональной 

реализации студентов, конкретные формы такого взаимодействия;   

 тематические родительские собрания в группах, общие собрания по 

вопросам воспитания, взаимоотношений обучающихся и педагогов, условий обучения и 

воспитания;   

 проведение тематических собраний (в том числе по инициативе родителей), 

на которых родители могут получать советы по вопросам воспитания, консультации 



 

психологов, врачей, социальных работников, работников правоохранительных органов, 

служителей традиционных российских религий, обмениваться опытом;   

 родительские дни, в которые родители (законные представители) могут 

посещать аудиторные и иные занятия, индивидуально общаться с педагогами, 

администрацией;   

 родительские форумы на интернет-сайте ПОО, интернет-сообщества, группы 

с участием педагогов, в которых происходит информирование родителей, обсуждаются 

интересующие их вопросы, согласуется совместная деятельность;   

 участие родителей в психолого-педагогических консилиумах в случаях, 

предусмотренных нормативными документами о психолого-педагогическом консилиуме в 

ПОО в соответствии с порядком привлечения родителей;   

 привлечение, помощь со стороны родителей в подготовке и проведении 

мероприятий воспитательной направленности;   

 при наличии среди обучающихся детей-сирот, оставшихся без попечения 

родителей, приёмных детей целевое взаимодействие с их законными представителями. 

2.2.6. Модуль «Самоуправление»   

Реализация воспитательного потенциала самоуправления обучающихся в ПОО 

предусматривает:   

 организация и деятельность в ПОО органов самоуправления обучающихся 

(совет обучающихся или др.), избранных обучающимися;   

 представление органами самоуправления интересов обучающихся в процессе 

управления ПОО, защита законных интересов, прав обучающихся;   

 участие представителей органов самоуправления обучающихся в разработке, 

обсуждении и реализации рабочей программы воспитания в ПОО, в анализе 

воспитательной деятельности в ПОО.   

 2.2.7. Модуль «Профилактика и безопасность»   

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях 

формирования и поддержки безопасной и комфортной среды предусматривает:   

 организация деятельности педагогического коллектива по созданию в ПОО 

эффективной профилактической среды обеспечения безопасности жизнедеятельности как 

условия успешной воспитательной деятельности;   

 проведение исследований рисков безопасности и ресурсов повышения 

безопасности;   

 выделение и психолого-педагогическое сопровождение групп риска 

обучающихся по разным направлениям (агрессивное поведение, зависимости и др.);   

 проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся групп 

риска силами педагогического коллектива и с привлечением сторонних специалистов 



 

(психологов, конфликтологов, коррекционных педагогов, работников социальных служб, 

правоохранительных органов, опеки и т. д.);   

 вовлечение обучающихся в проекты, программы профилактической 

направленности, реализуемые в ПОО и в социокультурном окружении с обучающимися, 

педагогами, родителями, социальными партнёрами  

(антинаркотические, антиалкогольные, против курения, вовлечения в деструктивные 

детские и молодёжные объединения, культы, субкультуры, группы в социальных сетях; по 

безопасности в цифровой среде, на транспорте, на воде, безопасности дорожного 

движения, противопожарной безопасности, антитеррористической и антиэкстремистской 

безопасности, гражданской обороне и т. д.);   

 организация работы по развитию у обучающихся навыков саморефлексии, 

самоконтроля, устойчивости к негативному воздействию, групповому давлению;  

поддержка инициатив обучающихся, педагогов в сфере укрепления безопасности 

жизнедеятельности в ПОО, профилактики правонарушений, девиаций.  

2.2.8. Модуль «Социальное партнёрство и участие работодателей»   

Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства ПОО, в том числе во 

взаимодействии с предприятиями рынка труда, предусматривает:   

 участие представителей организаций-партнёров, предприятий (организаций) 

и работодателей, в том числе в соответствии с договорами о сотрудничестве, в 

проведении отдельных производственных практик и мероприятий в рамках рабочей 

программы воспитания и календарного плана воспитательной работы (дни открытых 

дверей, ярмарки вакансий, государственные, региональные праздники, торжественные 

мероприятия и т.п.);   

 участие представителей организаций-партнёров в проведении мастер-

классов, аудиторных и внеаудиторных занятий, мероприятий профессиональной 

направленности;  проведение на базе организаций-партнёров отдельных аудиторных 

и внеаудиторных занятий, презентаций, лекций, акций воспитательной  

направленности;   

 проведение открытых дискуссионных площадок (студенческих, 

педагогических, родительских, совместных), куда приглашаются представители 

организаций-партнёров, на которых обсуждаются актуальные проблемы, касающиеся 

профессиональной сферы и рынка труда, жизни ПОО, муниципального образования, 

региона, страны;   

 реализация социальных проектов, разрабатываемых и реализуемых 

совместно обучающимися, педагогами с организациями-партнёрами в рамках 

профессионального поля профессионально-трудовой, благотворительной, 

экологической, патриотической, духовно-нравственной и т.д. направленности, 

ориентированных на воспитание обучающихся, преобразование окружающего 

социума, позитивное воздействие на социальное окружение.  



 

2.2.9. Модуль «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство»   

Реализация воспитательного потенциала работы в ПОО по профессиональному 

развитию, адаптации и трудоустройству предусматривает:   

 профессиональные игры (игры-симуляции, деловые игры, квесты, кейсы), 

расширяющие знания обучающихся по выбранной специальности;   

 участие в конкурсах, фестивалях, олимпиадах (в т.ч. международных) 

профессионального мастерства, работа на региональных, всероссийских и 

международных профессиональных проектах, конкурсах и др.;   

 циклы мероприятий, направленных на подготовку обучающегося к 

осознанному планированию и реализации своей карьеры, профессионального 

будущего (посещение центра содействия профессиональному трудоустройству 

выпускников, профессиональных выставок, ярмарок вакансий, дней открытых дверей 

на предприятиях, в организациях высшего образования и др.);   

 экскурсии  на  предприятия,  в  организации,  дающие 

 углублённые  

представления о выбранной специальности и условиях работы;  

 использование обучающимися интернет-ресурсов, посвящённых изучению 

отраслевых технологий, способов и приёмов профессиональной деятельности, 

профессионального инструментария, актуального состояния профессиональной 

области, онлайн курсов по интересующим темам и направлениям профессионального 

образования;   

 консультирование обучающихся психологом по вопросам построения ими 

профессиональной карьеры и планов на будущую жизнь, с учётом индивидуальных 

особенностей, интересов, потребностей.  

2.2.10. Дополнительный модуль «Студенческие медиа»   

Реализация воспитательного потенциала студенческих медиа обучающихся 

предусматривает:   

 оперативный сбор и распространение информации о деятельности 

техникума;  формирование с помощью медиа-службы позитивного общественного 

мнения к деятельности техникума;   

 информационное  освещение  вопросов  связанных  с 

 развитием  и  

модернизацией в сфере образования;   

 создание условий для развития социальной, творческой активности 

студенческой молодежи;   

 содействие реализации общественно значимых молодежных инициатив.   

2.2.11. Дополнительный модуль «Волонтерская и добровольческая  

деятельность»   



 

Реализация воспитательного потенциала работы по волонтерской и добровольческой 

деятельности предусматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, 

других участников образовательных отношений по ее созданию, поддержанию, 

использованию в воспитательном процессе:   

 организацию добровольческой деятельности, направленной на 

популяризацию культуры безопасности среди населения;  увеличение количества 

граждан, вовлеченных в добровольческую деятельность;   

 оказание консультационных услуг участникам добровольческого движения, 

населению в сфере культуры безопасности;   

 организацию добровольческой деятельности, направленной на 

популяризацию культуры безопасности среди населения, через проведение 

профилактической работы добровольцами по вопросам безопасности в быту, на воде, в 

лесу, посещение детских оздоровительных лагерей, дошкольных учреждений с целью 

пропаганды безопасности жизнедеятельности;   

 участие лучших республиканских добровольческих отрядов в региональных 

и всероссийских соревнованиях по спасению людей в чрезвычайных ситуациях;   

 активизация потенциала добровольчества как ресурса развития гражданского 

общества, способствующего привлечению в социальную сферу трудовых ресурсов 

добровольцев, расширению масштабов и повышению эффективности деятельности 

через создание условий для обучения волонтеров движения «Абилимпикс»;   

 оказание всесторонней помощи участникам Чемпионата профессионального 

мастерства «Абилимпикс».   

 оказание помощи престарелым, ветеранам, инвалидам «Добро с доставкой на 

дом»;   

 взаимодействие с общеобразовательными школами для обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья;  обобщение опыта сопровождения людей с 

инвалидностью и организации инклюзивных проектов.  

2.2.12. Дополнительный модуль «Студенческие спортивные клубы»   

Реализация воспитательного потенциала работы по студенческим спортивным клубам 

в колледже предусматривает:   

 создание условий для развития массовых и индивидуальных форм 

физкультурно-оздоровительной и спортивной работы;   

 удовлетворение потребностей обучающихся, родителей (законных 

представителей) в различных видах физкультурно-спортивной деятельности;   

 привлечение обучающихся к объединению на основе общности интересов в 

команды по различным видам спорта;  воспитание у обучающихся устойчивого 



 

интереса к систематическим занятиям физической культурой, спортом, к здоровому 

образу жизни;   

 содействие открытию спортивных секций;   

 агитационную работу в области физкультуры и спорта, информирование 

обучающихся о развитии клубного спортивного движения;   

 проведение спортивно-массовых мероприятий, соревнований среди 

обучающихся колледжа с воспитанниками других клубов;   

 создание и подготовку команд воспитанников спортивного клуба по 

различным видам спорта для участия в соревнованиях различного уровня;   

 внедрение физической культуры в быт обучающихся, проведение 

спортивномассовой и оздоровительной работы в колледже;   

 организацию активного спортивно-оздоровительного отдыха обучающихся.  

2.2.13.  Дополнительный  модуль  «Молодежные 

 общественные объединения»   
Реализация воспитательного потенциала работы по военно-патриотическому клубу в 

колледже предусматривает:   

 повышение мотивации студентов к изучению основ военной службы;   

 формирование и развитие социально значимых ценностей, 

гражданственности и патриотизма;   

 воспитание высокообразованного, физически развитого молодого человека, 

обладающего высокими моральными принципами;  

 развитие чувства долга и любви к своей Родине, постоянной готовности к ее 

защите;   

 создание у студентов чувства гордости за свою Родину и свой народ, 

уважения к его великим свершениям и достойным страницам прошлого;   

 знакомство молодежи с их собственными правами и обязанностями;   

 совершенствование ценностно-ориентированных качеств личности, 

обеспечение условий для самовыражения обучающихся, их творческой активности;   

 знакомство с правовыми основами прохождения военной службы, правами и 

ответственностью военнослужащих и законодательством РФ в области обороны;  

- предупреждение негативных последствий изменений общества и риска 

деструктивных воздействий малых групп посредством формирования мотивации к 

реализации ролей активного гражданина и избирателя, вовлечение в добровольческие 

инициативы, участие в совместных социально значимых акциях.  

 2.2.14 Дополнительный модуль  «Разговоры о важном» Тематические 

кураторские часы, решающие задачи:  



 

- пробуждения интереса к изучению отечественной истории и 

культуры,  

- воспитания гражданственности и патриотизма,   

- формирования и конкретизации понятия “Родина”, осознания 

собственного отношения к ней;   

- формирования представления о культурном и историческом единстве 

российского народа и важности его сохранения.  

2.2.15 Дополнительный модуль  «Правовое сознание»  

- Включение обучающихся в совершенствование предметно-

пространственной среды, вовлечение в социально одобряемую социальную 

активность, реализация сезонных, каникулярных, лагерных и других форм 

воспитательной работы.   

- Профилактика деструктивного поведения в общежитиях (для проживающих 

в них), создание предпосылок для социально одобряемых «малых дел» в быту.   

- Превентивная работа со сценариями социально одобряемого поведения. 

Создание предпосылок для обнаружения у обучающегося стремления к активному 

улучшению ситуации, компенсации негативных обстоятельств.   

- Предупреждение расширения маргинальных групп детей, подростков и 

молодежи, оставивших обучение по тем или иным причинам, в том числе детей 

мигрантов, детей-сирот, слабоуспевающих и социально запущенных детей, 

осужденных несовершеннолетних.  

 

РАЗДЕЛ 3. ТРЕБОВАНИЯ К РЕСУРСНОМУ ОБЕСПЕЧЕНИЮ 

ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ  

Ресурсное обеспечение воспитательной работы в ГБПОУ АТ с. Дивное направлено 

на создание условий для осуществления воспитательной деятельности обучающихся, в 

том числе инвалидов и лиц с ОВЗ, в контексте реализации образовательной программы.   

3.1. Нормативно-правовое обеспечение воспитательной работы  

Содержание нормативно-правового обеспечения как вида ресурсного обеспечения 

реализации программы воспитания в техникуме включает:  

- рабочую      программу       воспитания       в ГБПОУ АТ с. Дивное; рабочая 

программа воспитания разработана в соответствии с нормативно-правовыми 

документами федеральных органов исполнительной власти в сфере образования, 

требованиями ФГОС СПО, с учетом сложившегося опыта воспитательной 

деятельности и имеющимися необходимыми ресурсами в ГБПОУ АТ с. Дивное 

положение об организации воспитательной деятельности в  ГБПОУ АТ с. Дивное;  

рабочие программы воспитания как часть основной профессиональной 

образовательной программы (далее – ООП), реализуемые в ГБПОУ   АТ с. Дивное 



 

 календарный    план     воспитательной     работы     на     учебный     год;  

 должностные инструкции специалистов, отвечающих за организацию 

воспитательной деятельности ГБПОУ АТ с. Дивное положение о Студенческом 

Совете, план работы Совета;  

 Устав  ГБПОУ АТ с. Дивное 

3.2. Кадровое обеспечение воспитательной работы  

Для реализации программы воспитания штатный состав ГБПОУ АТ с. Дивное 

укомплектован квалифицированными специалистами. Управление и реализация 

воспитательной работой обеспечивается следующим кадровым составом: директор, 

который несет ответственность за организацию воспитательной работы в ГБПОУ АТ с. 

Дивное, заместитель директора по УВР, педагоги дополнительного образования, 

социальный педагог, педагог-психолог, классные руководители, преподаватели, мастера 

производственного обучения, руководитель физвоспитания, руководитель ОБЖ. Для 

реализации рабочей программы воспитания в техникуме привлекаются представители 

правоохранительных и общественных организаций, работники культуры и иные лица для 

участия в различного рода мероприятиях.  

В техникуме созданы социально-психологические и педагогические условия для 

дальнейшего успешного обучения и психологического развития каждого обучающегося.  

Функционал работников регламентируется требованиями профессиональных 

стандартов. Педагогические работники получают дополнительное профессиональное 

образование по программам повышения квалификации не реже 1 раза в 3 года.  

  

 3.3. Материально-техническое обеспечение воспитательной работы  

Специальные помещения техникума представляют собой учебные аудитории и 

помещения для проведения занятий всех видов, предусмотренных образовательной 

программой 43.02.15Поварское и кондитерское дело, в том числе групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, 

помещения для самостоятельной работы, мастерские и лаборатории, оснащенные 

оборудованием, техническими средствами обучения и материалами, учитывающими 

профессиональную направленность образовательной программы и требования 

международных стандартов.  

Материальнотехническая база приведена в соответствие с задачами 

образовательной программы 43.02.15Поварское и кондитерское дело по 

созданию соответствующей образовательной и социальной среды.   

  

№ 

пп  
Наименование  

   

Кабинеты:  

1  Русский язык и литература  



 

2  
Математика  

 

3  
Социально-экономических дисциплин Обществознание, Основы философии 

 

4  Физика  

5  Экологические основы природопользования (Химия, Биология, Экология) 

6  Технология кулинарного производства  

7  История  

8  Иностранный язык  

9  Информатика, информационные технологии в профессиональной деятельности)  

10  Метрологии и стандартизации; микробиологии, санитарии и гигиены   

11  Технологического оборудования кулинарного и кондитерского производства  

12  Технология кулинарного производства  

13  
Технология кондитерского  производства  

14  Методический кабинет.  

 
Лаборатории:  

1  Химии;  

2  Метрологии и стандартизации;  

3  Микробиологии, санитарии и гигиены.  

4  Учебный кулинарный цех.  

5  Учебный кондитерский цех.  

 
Спортивный комплекс:  

1  Спортивный зал, тренажерный зал  

2  Место для стрельбы  

 
Залы:  



 

1  Актовый зал  

2  Библиотека, читальный зал с выходом в сеть Интернет   

  

  

3.4. Информационное обеспечение воспитательной работы  

Информационное обеспечение воспитательной работы имеет в своей 

инфраструктуре объекты, оснащенные средствами связи, компьютерной и 

мультимедийной техникой, интернет ресурсами и специализированным оборудованием.  

Информационное обеспечение воспитательной работы направлено на:   

 информирование о возможностях для участия обучающихся в 

социально значимой  

деятельности;   

 информационную и методическую поддержку воспитательной 

работы;   

 планирование воспитательной работы и её ресурсного обеспечения;   

 мониторинг воспитательной работы;   

 дистанционное  взаимодействие  всех  участников 

 (обучающихся,  педагогических работников, органов управления в 

сфере образования, общественности, работодателей);   дистанционное 

взаимодействие с другими организациями социальной сферы;  

 студенческое самоуправление, молодежные общественные 

объединения, цифровая среда.  

Информационное обеспечение воспитательной работы включает: комплекс 

информационных ресурсов, в том числе цифровых (ВК, одноклассники, сайт техникума), 

совокупность технологических и аппаратных средств (компьютеры, принтеры, сканеры, 

проекторы и др.). Средства обеспечения наглядности презентации и другие 

демонстрационные  (информационные стенды, студенческие газеты, издательская 

деятельность в печатном и электронном виде).  

Используется    информационно-библиотечный     фонд. Библиотечный фонд 

укомплектован печатными и электронными учебными изданиями, включая учебники и 

учебные пособия, методическими и периодическими изданиями по всем входящим в 

реализуемую основную образовательную программу среднего общего образования 

учебным предметам, курсам, дисциплинам (модулям).  

Кроме учебной литературы наша библиотека содержит фонд дополнительной 

литературы: отечественная и зарубежная, классическая и современная художественная 

литература; научно-популярная и научно- техническая литература; издания по 

изобразительному искусству, музыке, физической культуре и спорту, экологии, правилам 

безопасного поведения на  дорогах; справочно-библиографические и периодические 

издания; собрание словарей; литературу по социальному и профессиональному 

самоопределению обучающихся.  



 

С целью создания широкого, постоянного и устойчивого доступа обучающихся  к 

любой информации, связанной с реализацией основной образовательной программы, 

достижением планируемых результатов, организацией образовательной деятельности, 

обеспечивается функционирование сервера, техникумовского сайта, внутренней  

(локальной) сети, внешней (в том числе глобальной) сети.  

  

Иные нормативно-локальные акты ГБПОУ АТ с. Дивное 

 Положение о воспитательном отделе   

 Положение о Студенческом совете   

 Положение о Совете профилактики безнадзорности и правонарушений среди 

студентов ГБПОУ АТ с. Дивное 

 Положение о социально-психологической службе ГБПОУ АТ с. Дивное 

Положение о психолого-педагогическом консилиуме ГАПОУ ЧР «ЧЭТК» 

Минобразования Чувашии   

 Положение о физическом воспитании обучающихся техникума 

   Положение о военно-патриотическом воспитании   

 Положение об организации индивидуальной профилактической работы со 

студентами и семьями, находящимися в социально-опасном положении   

 Положение об использовании государственных символов в ГБПОУ АТ с. 

Дивное Положение о совете кураторов   

 Положение о дежурстве в техникуме 

 Положение о порядке посещения обучающимися по своему выбору 

мероприятий, не предусмотренных учебным планом, которые проводятся в ГБПОУ АТ 

с. Дивное  

 Положение о воспитательной работе по профилактике табакокурения среди 

студентов ГБПОУ АТ с. Дивное 

 Положение об общественных формированиях по профилактике наркомании, 

пропаганде здорового образа жизни (наркологический пост (наркопост) отряд, группа, 

патруль, организация, объединение и др.)   

 Положение о запрете пользования мобильными телефонами, планшетными 

компьютерами и иной аудио, видеоаппаратурой во время учебного процесса в ГБПОУ 

АТ с. Дивное  

 Положение о родительском собрании   

 Положение о порядке применения дисциплинарных взысканий за нарушение 

проживающими Правил внутреннего распорядка студенческого общежития техникума   

 Положение  о  совете  родителей  (законных  представителей)  

несовершеннолетних обучающихся   



 

 Положение о студенческом совете общежития   

 Положение о порядке предоставления жилых помещений в общежитии 

ГБПОУ АТ с. Дивное 

 Положение о работе с одарёнными студентами   

 Положение о кружковой работе   

3.3 Требования к условиям работы с обучающимися с особыми  

образовательными потребностями  

В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих особые 

образовательные потребности: обучающиеся с инвалидностью, с ОВЗ, из социально 

уязвимых групп (воспитанники детских домов, обучающиеся из семей мигрантов, 

билингвы и др.), одарённые, с отклоняющимся поведением создаются особые условия. 

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями являются:  

 налаживание  эмоционально-положительного  взаимодействия  с  

окружающимися для их успешной адаптации и интеграции;   

 формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям 

со стороны всех участников образовательных отношений;   

 построение воспитательной деятельности с учетом индивидуальных 

особенностей и возможностей каждого обучающегося;   

 активное привлечение семьи и ближайшего социального окружения к 

воспитанию обучающихся с ОВЗ;   

 обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся с 

ОВЗ в развитии и содействие повышению уровня их педагогической, 

психологической, медико-социальной компетентности;   

 индивидуализация в воспитательной работе с обучающимися с ОВЗ;   

 полноценное включение обучающихся во внеурочную деятельность;   

 личностно-ориентированный подход в организации всех видов детской 

деятельности.  

3.4. Система поощрения профессиональной успешности и 

проявлений активной жизненной позиции обучающихся  

 Система поощрения профессиональной успешности и проявления активной 

жизненной позиции обучающихся призвана способствовать формированию у 

обучающихся ориентацию на активную жизненную позицию, инициативность, 

максимально вовлекать их в совместную деятельность в воспитательных целях.  

Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной 

успешности обучающихся строится на принципах:   

 публичности, открытости и поощрений (информирование всех обучающихся 

о награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа 

обучающихся);   



 

 прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, 

неукоснительное следование порядку, зафиксированному в этом документе, 

соблюдение справедливости при выдвижении кандидатур);   

 регулирование частоты награждений (недопущение избыточности в 

поощрениях. чрезмерно больших групп поощряемых и т.п.);   

 сочетание индивидуального и коллективного поощрения (использование 

индивидуальных и коллективных наград дает возможность стимулировать 

индивидуальную и коллективную активность обучающихся, преодолевать 

межличностные противоречия между обучающимися, получившими и не  

получившими награды);   

 привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей 

(законных представителей) обучающихся, их представителей (с учетом наличия 

студенческого совета), сторонних организаций, их статусных представителей;   

 дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград 

позволяет продлить стимулирующее действие системы поощрения).   

Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции обучающихся и 

социальной успешности (формы могут быть изменены, их состав расширен):  

выдвижение на доску почета (по итогам учебного года);   

 избрание членом студенческого совета (расширением студенческой группы);   

 объявление благодарности обучающимся и их родителям (законным  

представителям);   

 предоставление права поднять флаг РФ на торжественных мероприятиях;            

 предоставление права предоставлять Техникум на конференциях, собраниях и иных 

молодежных форумах взаимодействия;   

 ходатайство о поощрении обучающегося в вышестоящие органы. С первого 

курса обучающиеся ведут портфолио (согласно принятому Положению), представляя 

свои успехи в конце каждого учебного года. Материалы портфолио включают 

личностные профессиональные, творческие, спортивные достижения, рецензии отзывы 

и т.д.  

  

  

3.5. Анализ воспитательного процесса 

Основные направления анализа воспитательного процесса:   

1. Анализ условий воспитательной деятельности определяется по следующим позициям:   

 описание кадрового обеспечения воспитательной деятельности (наличие 

специалистов, прохождение курсов повышения квалификации);   

 наличие студенческих объединений, кружков и секций в образовательной 

организации, которые могут посещать обучающиеся;   



 

 взаимодействие с социальными партнёрами по организации воспитательной 

деятельности (базами практик, учреждениями культуры, образовательными организациями 

и др.);   

 оценка социально-психологического климата в коллективе 

(взаимоотношений в педагогическим коллективе, преподавателей и обучающихся, 

преподавателей и родителей обучающихся);   

 наличие разработанных и используемых методических материалов по 

организации воспитательной деятельности; оформление предметно-пространственной 

среды образовательной организации.   

2. Анализ состояния воспитательной деятельности определяется по следующим позициям:   

 проводимые в образовательной организации дела и реализованные проекты;   

 уровень вовлечённости обучающихся в дела образовательной организации, 

проекты и мероприятия на региональном и федеральном уровнях;   

 включённость обучающихся и преподавателей в деятельность различных 

объединений;  

  участие обучающихся в конкурсах (в том числе в конкурсах  

профессионального мастерства);   

 профессионально-личностное развитие обучающихся (диагностика, оценка 

портфолио);   

 снижение негативных факторов в среде обучающихся (уменьшение числа 

обучающихся, состоящих на различных видах профилактического учета/контроля, 

снижение числа совершенных правонарушений; отсутствие суицидов среди 

обучающихся).   

Основным способом получения информации является педагогическое наблюдение, 

анкетирование и беседы с обучающимися и их родителями (законными представителями), 

педагогическими работниками, представителями совета обучающихся. Внимание 

педагогов сосредоточивается на вопросах: какие проблемы, затруднения в личностном и 

профессиональном развитии обучающихся удалось решить за прошедший учебный год; 

какие проблемы, затруднения решить не удалось и почему; какие новые проблемы, 

трудности появились; над чем предстоит работать педагогическому коллективу.   

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе, советником 

директора по воспитанию, педагогом-психологом, социальным педагогом, кураторами, с 

привлечением актива родителей (законных представителей), обучающихся, совета 

обучающихся. Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над 

решением которых предстоит работать педагогическому коллективу.   

Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, составляемого заместителем директора 

по воспитательной работе (совместно с советником директора по воспитанию при его 

наличии) в конце учебного года, рассматриваются и утверждаются педагогическим 

советом или иным коллегиальным органом управления в ПОО. Работа социально-

психологической службы техникума, психолого-педагогического консилиума 



 

обеспечивают комфортную психологическую среду в образовательном и воспитательном 

пространстве техникума, решение конфликтных ситуаций в диалоговом режиме, 

направление (при необходимости) на лечение нуждающихся в этом обучающихся. Одной 

из мер социальной поддержки обучающихся является стипендиальное обеспечение 

обучающихся различного уровня: базовая академическая стипендия (обучающиеся на 

«хорошо» и «отлично» по итогам учебных полугодий); поощрительная 27 академическая 

стипендия (обучающиеся на «хорошо» и «отлично», активисты внеклассных 

мероприятий по итогам учебных полугодий).   

Для малообеспеченных обучающихся выплачивается ежемесячная социальная стипендия. 

Студенты, проявившие выдающиеся способности в освоении специальности и 

являющиеся победителями профессиональных конкурсов регионального и 

всероссийского уровней получают специальную стипендию для представителей 

молодежи и студентов за особую творческую устремленность и именную стипендию 

Правительства РФ.   

В техникуме имеется большое количество кружков и спортивных секций: волейбол. 

Более половины обучающихся техникума посещают творческие кружки и спортивные 

секции в техникуме и по месту жительства, в том числе дети-сироты, обучающиеся с 

инвалидностью и ОВЗ, обучающиеся «группы риска». Вместе с тем, среди обучающихся 

студенты мотивированы к выбранной профессии, охвачены мероприятиями, конкурсной 

и волонтерской деятельностью, кружковой работой. На основании вышеизложенного, в 

новом учебном году перед учебными группами стоят следующие воспитательные задачи:      

 усиление сплоченности студенческого коллектива;   

 непрерывное формирование мотивации обучающихся к получению 

профессионального образования СПО, воспитание ответственности за качество  

обучения;   

 увеличение социальной активности студентов, развитие студенческого 

самоуправления;   

 активное включение обучающихся «группы риска» в социальную практику;  

 увеличение количества студентов, участвующих в кружках и спортивных  

секциях;   

 формирование соответствия внешнего вида обучающихся требованиям 

Устава колледжа;   

 увеличение роли семьи в организации образовательного процесса, 

совместном воспитании студентов.  

  

  

  

  

  

  

  



 

Приложение  

Примерный Календарный план воспитательной работы на 2025-2026 учебный год 

по специальности 43.02.15 Поварское и кондитерское дело  

№  Модуль  Курсы, группы  сроки  ответственные  

  Образовательная деятельность  

1  Мастер-класс 

профессиональной 

направленности   

Обучающиеся   декабрь   

2  Участие  в   

В олимпиаде 

профессионального  

мастерства  по 

компетенции «Поварское 

дело»  

Обучающиеся 

старших курсов  

март   

   

1  Классный час на тему 

«Правила составления 

резюме при поступлении 

на работу»  

Обучающиеся   ноябрь   

2  Тематические  часы 

куратора,  посвященные 

Дню волонтера  

Обучающиеся  декабрь   

3  Классный  час  

«Новогодний  стол  

народов мира»  

Обучающиеся   декабрь   

4  «Татьянин  

(праздник  студен 

Мероприятия, 

посвященные 

российского 

студенчества  

день» 

тов).  

Дню  

Обучающиеся  январь   

5  Классный 

посвященный  

Международному 

театра.  

час,  

дню  

Обучающиеся  март   

  Наставничество   

1  Подготовка студентов к 

участию в олимпиадах, 

конференциях, 

конкурсах 

профессионального 

мастерства  

Обучающиеся  Сентябрь-май   

   



 

1  Классный час «Бабушка 

рядышком с дедушкой»  

Обучающиеся   октябрь   

2  Классный  час  

«Культурно- 

нравственные 

 ценности студента»  

Обучающиеся  ноябрь   

 

3  Уроки доброты, дружбы и 

 взаимопонимания 

«Единая семья народов 

России»  

Обучающиеся   июнь     

  5. Организация предмет но-пространственной среды  

1  Оформление 

предметнопространственной 

среды для проведения 

мероприятий в рамках 

недели цикловой  

комиссии информационных 

технологий  

Обучающиеся   

  

декабрь     

  6. Взаимодействие с роди телями (законными представителями)  

1  Родительские собрания  Обучающиеся  

1 курсов  

23-24.08    

2  Родительское собрание: 

предмет обсуждения - 

качество освоения 

обучающимися основной 

профессиональной 

образовательной программы  

Родители и 

законные 

представители 

обучающихся  

09-31.10.  

  

  7. Самоуправление   

1   Участие  в  дне  

самоуправления   

обучающихся  октябрь     

  8. Профилактика и безоп асность  

1  Единый урок по 

безопасности сети  

Интернет  

Обучающиеся  

1 курсов  

октябрь     



 

2  Профилактика 

наркомании подростк 

информацию уголовной 

ответственности 

употребление  

распространение  

 наркотиков,  спайс 

солей и т.д  

ов, 

об  

за 

и 

ов,  

Обучающиеся   ноябрь   

  9. Социальное партнёрст во и участие работодателей  

1  Участие в мастер классах 

проводимых в дни  

открытых дверей   

Обучающиеся   Сентябрь-май     

  10. Профессиональное ра звитие, адаптация и трудоустройство  

1  Встреча студентов старших 

курсов с работодателями (по  

профилю специальности)  

Обучающиеся  май     

  11. Волонтерская и добр овольческая деятельность  

1  Мероприятия, посвящённые  обучающиеся  декабрь   

 «Международному  дню 

добровольцев»  
   

2  Сопровождение  

участников  чемпионата 

Абилимпикс  

обучающиеся  апрель   

  12. Студенческие Спортивные клубы    

1  «Всемирный день здоровья». 

Флеш-моб «Здоровье в 

порядке – спасибо зарядке». 

Спортивный праздник  

«Весёлые старты»  

обучающиеся  апрель   

  

  

  

  


